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Sevgili Ogrenciler, Degerli Ziyaretciler

Baslica amacimiz; hizla kiiresellesen diinyaya ve ekonomik yapisina ayak
uydurabilecek, Tiirkiye’yi yarinlara tasiyacak rekabetci profesyoneller yetistirmektir.

Yiiksekogretimin diinyada ve tiilkemizdeki yeri ve Onemi tartisma gotiirmez bir
gercektir. Fakiiltemiz bu bilingle egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte,
ogrencilerimizin kayitla baslayip, mezun olup meslek hayatina atildiktan sonraki donemde
de devam eden, yagam boyu 6grenme-6gretme felsefesinin hakim oldugu bir birlikteligin
yeserdigi ve gelistigi yerdir. Fakiiltemiz; Hukukun distiinliiglinii ve insan haklarina
saygty1, evrensel ortak degerler olarak kabul eden, sevginin ve hosgdriiniin toplumsal
yasamin asgari degerleri olduguna inanan, bu degerlerin yerlesmesi ve gelismesi i¢in
kullanan bireylerin topluma kazandirilmasini amag¢ edinmistir.

Ustlendigimiz misyonun gergeklestirilmesine katkida bulunan herkese tesekkiir
eder, sizleri de aramizda gormekten biiytik bir mutluluk duyariz.

Prof. Dr. Mehmet Serdar GULTEKIN
Dekan



I- GENEL BILGILER

Eczacilik fakiiltesi Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak
28/03/1983 tarihli ve 2809 say1li kanunun ek 30. maddesine gore 17/01/2011 tarihli Bakanlar
Kurulu karari ile kurulmus ve ilk 6grencilerini 2013-2014 6gretim yilinda almistir.
Fakiiltemizde yetkin eczaci yetistirmek amaciyla egitim verilmektedir. Eczacilik egitimi, bilgi
caginin gereklerini yerine getirecek egitim araglarin1 saglamak zorunda oldugundan Eczacilik
alanindaki laboratuvar uygulamalar1 ile desteklenmis ve giincel bilimsel-teknolojik
gelismelere paralel en iyi bilgiler ile donatilmig giiclii bir mesleki egitim saglamak zorundadir.
Bu kapsamda egitim programimiz, eczacilik mesleginin yeni klinik yoniiniin yaninda, ilag
teknolojisindeki temel egitimleri de kapsayacak sekilde; zorunlu-se¢meli teorik dersler,
laboratuvar ve staj uygulamalari olarak planlanmistir. Ayrica, 6grencilerimize klinik eczacilik
konusunda da teorik ve pratik bilgiler verilmektedir. Eczacilik egitimi teorik egitim yaninda
cok genis bir uygulamaya yonelik olup, 6grencilerimiz eczane, hastane ve ila¢ firmalarinda
meslekleri ile ilgili staj yapmaktadirlar. Insanla ¢ok yakin iliskide olan eczacilarm egitim
programinda, ingilizce, ileri seviye bilgisayar derslerinin yan1 sira degisik kiiltlirel dersler de
yer almaktadir. Mezun olan 6grencilerimizin her biri lisansiistii egitime hazir hale getirilerek
ileride degerli ¢caligmalar yapmalarinin 6nii agilmis olacaktir.

Eczacilik Fakiiltesi mezunlar1 mesleklerini degisik alanlarda yapabilme imkanina sahiptirler.
Bunlar arasinda serbest eczaneler, tedavi kurumlarinin eczane ve klinik laboratuvarlar1 en sik
tercih edilen ¢aligma alanlaridir. Bu ve benzeri kurumlarda eczacilar ila¢ konusunda danigman
gorevi gorerek tedavi ve koruma konusunda 6nemli katkilarda bulunmaktadirlar. Eczacilar ilag
ve kozmetik endiistrisinin {iretim, kalite kontrol, pazarlama bolimlerinde gorev
yapabilmekte,ilag ve gida kontrol birimlerinde ¢alisabilmekte ve  cesitli saglik
malzemelerinin {liretim ve pazarlamasinda gorev alabilmektedirler. Ecza deposu, kalite kontrol
ve medikal biirolar eczacilarin ¢alisabilecekleri diger alanlardir. Kimyasal ve bitkisel kaynakli
ilag ve kozmetik {iriinlerinin iiretim ve pazarlamasinda da ¢alisabilmektedirler.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Eczacilik biliminde diinya ile yarigabilen, dinamik ve yenilik¢i  bireyler yetistirmek;
bdlgemizde eczacilik fakiiltesinin fonksiyonunu yerine getirebilmesi i¢in {iniversite toplum
isbirligi cercevesinde faaliyetlerini yiiriitmektir.

Vizyon

Diinyadaki gelismeleri takip eden ve bunlara ayni1 hizda katkida bulunabilen basarili 6gretim
elemanlarn ile cagdas, demokratik, iiretken, duyarli, fedakar, hosgoriilii, sorumluluk sahibi
eczacilar yetistirmektir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
DEKAN

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil
i¢cin atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin goérevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir
dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari: 1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte
kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak, 2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek, 3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile
birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, 4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki
personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek, 5. Kanun ve
yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; fakiiltenin ve bagh
birimlerinin  6gretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.



FAKULTE KURULU

Fakiilte Kurulu Kurulus Ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli
boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢
yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini1 her yariyil basinda ve sonunda
yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir
yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1.Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2.Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3.Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlamak,

4.Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve siavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE DiSIiPLiIN KURULU

Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlar
Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Yénetmeligi, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu Hiikiimlerine gore islem yapmaktir. Fakiilte Disiplin Kurulu Fakiilte
Yonetim Kurulu tiyelerinden olusur.



FAKULTE SEKRETERI

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1-Fakiiltenin idari personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak
2-Kendisine verilen diger gorevleri yapmak

3-Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini saglamak.

4-Fakiiltenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak.

5- Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

6- Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulu'nun kararlarin1 Dekanliga bagli birimlere
iletmek.

7- Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Fakiilte Dekanina 6neride
bulunmak.

8- Basin ve halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

9- Fakiiltenin yazigmalarin1 yiiritmek.

10- Fakiiltenin protokol, ziyaret ve tdren islerini diizenlemek.

11- Gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

12- Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

13- Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

14- Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclariin alinmasinda Fakiilte Dekanina karsi birinci derecede sorumludur.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.2. Egitim Alanlari

Egitim Alam Sayilarn
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam 251- Toplam
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Uzeri
zeri
Amfi 2 2
Simif 13 13
Atolye
Diger (... ) 2 2
Egitim ) )
Laboratuvarlan
Saghk
Laboratuvarlar Laboratuvarlari
Arastirma 3 3
Laboratuvarlar
Diger
(cor cornennnnne )
TOPLAM 7 16 2 25

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
tarafindan dolduracaktir.)




1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Yerleske

Ogrenci
Yemekhanesi

Personel
Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya | Misafirhane

Merkez Kampiis

Saghk Kampiisii

Dogubayazit
Kampiisii

Eleskirt
Kampiisii

Tashcay
Kampiisii

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:

tarafindan dolduracaktir.)

1.5. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Kapasitesi
0-50|51-75[76-100| 101-150| 151-250 251+
Toplant1 Salonu 1
Seminer Salonu
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1




2- Orgiit Yapisi

Prof. Dr. Mehmet Serdar GULTEKIN
Dekan

Dog.Dr.Mucip GENISEL
Dekan Yardimeist

Temel Eczacilik Bilimleri
Boliimii

Dr.Ogr.Uyesi Tuba AYDIN
Dekan Yardimcist

Giilseren GUMUSER
Fakiilte Sekreteri

r.Ogr.Uyesi. Tuba AYDIN
Bol.Bask Dog.Dr.Mucip GENISEL

ﬁ Ogr. Uyesi Selguk CEKER
Bél.Bask.Dog.Dr.Murat SENTURK
Dr.Ogr.Uyesi Harun UN
Dr.Ogr.Uyesi.Ahmet Gokhan AGGUL
Ars.Gor.Nagihan KARAGOL

.

.Dr.Ogr.Uyesi.Nashia ZILBEYAZ
Ogr.Gor.Dilan OZMEN OZGUN

Eczacilik Meslek Bilimleri

.Ogr.
Dr.Ogr.Uyesi Sara
TASKESENLIOGLU
Ars.Gor.Ozlem CULCU
Ars.Gor.1.Seyda URAS
Ars.Gor.M.Sait ERTUGRUL

Eczacilik Teknolojisi Boliimii

GDr.Ogr.Uyesi .Hiilya CELIK
Bol.Bask.

Neval GONULYaz ve Ozliik Isleri

Ozel Kalem

N

(" Abduvchab KARATAS Tahakkuk- )

Tasinr- Satin Alma

s

.

Orhan PEDERLIOGLU
Ogrenci Isleri
Béliimler Sekreterligi




3.1. Teknolojik Kaynaklar

Envanter kayitlarina iliskin bilgilerin birimin taginir kayitlarinda yer alan bilgilerle

eslesecek sekilde doldurulmasi gerekmektedir.

Teknolojik Kaynaklar (i(:llegt)

Sunucular I 3
Masaiistii Bilgisayar | 10
Diziistii Bilgisayar | 13
Tablet Bilgisayar : 0
Projeksiyon | 28
Slayt Makinesi | 0
Tepegodz | 0
Episkop : 0
Barkot Okuyucu : 0
Yazici | 6
Baski Makinesi | 0
Fotokopi Makinesi | 1
Faks | 1
Fotograf Makinesi | 0
Kameralar | 12
Televizyonlar : 5
Tarayicilar | 2
Akilli Tahta | 1
Diger |

TOPLAM I 82

3.2. Kullanilan yazilimlar

Birim Adi

Kullanilan Yazilim Programlari

Eczacilik Fakiiltesi

Elektronik belge Yonetim Sistemi, Proliz
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Harcama
Yonetim Sistemi, Kamu Hesaplar1 Bilgi
Sistemi




3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap 2019 Yllln;l(aa?;;nl?l:rll(iitﬁphane Toplam Kiitiiphane Kaynaklarn
Turd Kitap P(;I;);:gik Elae}l](l;ronik Toplam | Kitap Pe‘gy;gik El:;;gonik Toplam
Tip 0 0 0 0 45 3 0 48
Fen 0 0 0 0 5 0 0 5
Sosyal | 0 0 0 0 44 0 0 44
Diger | 0 0 0 0 241 371 0 612
Toplam| 0 0 0 0 335 374 0 709

(31.12.2019 verilerine gore Kiitiiphane Daire Baskanlig1 ve Tiim Birimler tarafindan
dolduracaktir.)

3.3. Tasitlar-Is Makinalar

Tasitin Cinsi

Adet

Otomobil

<

Minibiis

Otobiis

Pikap

Itfaiye

Zemin Siipiirme Araci

Traktor

Is Makinesi

Toplam

=N KN NN K =N K =N K]




4- insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor
Docent 2
Dr. Ogr. Uyesi 9
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
Arastirma Gorevlisi 5
Uzman -

TOPLAM 17

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Burada kisinin kadrosu degil unvam énemlidir. (Ornegin yardimci dogent kadrosunda olup
dogent unvani alan 6gretim iiyesini yardimci dogent siitununda degil dogent stitununda

gosterilecektir.)

Boliim/Biri [Profesor [Dogen [Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
m Adi nt Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Uzman Topla

Eczacilik 2 9 1 5 - 17
Fakultesi

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde 2547 sayih Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci

uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

UNVANI 21- [ 2630 |31-35Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-
25 Yas Uzeri | TOPLAM
Yas
K|E|K|E K E K E K E K|E
Profesor
Dogent 1 1 2
Dr.Ogr.Uyesi 3 3 1 2 9
Ars.Gor. 1 1 2 1 5
Ogr.Gér. 1 1
Toplam Kisi 1 1 2 1 3 3 1 2 3 17
Sayisi
Yiizde (%)
(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligt ve Tim Egitim Birimleri

doldurulacaktir.)

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7{{.1110 1;_1115 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM
K E K|E K|E|[K |E|[K [E |K |E

Profesor

Docgent 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 1311 1 1 9
Arastirma 2 2 1 5
Gorevlisi

Ogretim 1 1
Gorevlisi

Toplam 3 2 2 11411 1 1 1 1 17
Kisi Sayisi

Yiizde (%)

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri
doldurulacaktir.)




4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi
Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.

Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro
Sayisi
K E Toplam
Genel Idare Hizmetleri 2 1 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 3 1 4
4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gore Dagilim
Fakiiltemizde Engelli Personel Bulunmamaktadir.
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Idari Personel Egitim Durumu
Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 3 4
Yiizde (%) 25 75 %100

(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Birimler

dolduracaktir.)




4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l ;‘('161 7"{11:’ 1;115 1‘;1210 21-Uzeri
TOPLAM
K E K|E[K|[E|[K |E|K |E [K [E
Toplam Kisi 1 1|1 1 4
Sayisi
Yiizde (%) 25 25|25 25

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Ttim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 2‘6{_;;0 3]1{_:;5 3‘6{;‘;0 4‘1{;550 51-Uzeri
TOPLAM
K E K|E|K |[E|K|E|K |E |K |E
Toplam Kisi 1 1 1 1 4
Sayisi
Yiizde (%)

(31.12.2019  verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birim/Bolim Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K Top. |E| K| Top. | Kiz Erkek

Eczacilik 137 | 175 | 312 o] o o | 175 | 137 312

Fakiiltesi
5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

*Fakiiltemizde Yabanci dil egitimi goren 6grenci bulunmamaktadir.
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Okullari
Okul Bolim Kiz Erkek Toplam

Eczacihk Eczacihk 4 5 9
TOPLAM 4 5 9

(31.12.2019 verilerine gdre Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)

5.2-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde
faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun I1I. B—1 boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 kapsaminda gergeklestirdiginiz islemler
asagidaki linkte sunulmustur.

Link:https://www.agri.edu.tr/tr/fakulteler/eczacilik/kategori/ic-kontrol

AMAC ve HEDEFLER

D.idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef 1- Akademisyen bagina diisen bilimsel
ulusal ve uluslararas1 yayin oranimi (bilimsel

Stratejik Amac 1 -Yenilik¢i ve 6grenci yayin/akademisyen) yillik %] artirmak

merkezli bir yaklagimla egitim-6gretimin kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih
edilen liniversiteler arasina girmek.

Hedef 4 -Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel,
sportif ve mesleki danigmanlik hizmetlerini her
vl %8 artirmak

E. Temel Politikalar ve Oncelikler

— Fakiiltemizin Temel Politikasi; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda
sayilan politika ve dnceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine
ulasma siirecini hizlandirmaktir.


http://www.agri.edu.tr/tr/fakulteler/eczacilik/kategori/ic-kontrol

II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1-Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

Ekonomik Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

2019

i ; ¢ - YILSONU| TOPLAM |HARCAMA
NO| GIDER TURLERI E{;Lé EKLENEN| DUSULEN | 50 e e il i RCAMA| - ORANI
PERSONEL 2415.000.00 843.41 28.907.26 2386936.15 1.389.355,94
01 GIDERLERI
SOSYAL GUVENLIK 10.000.00
02 KURUMLAR_IN_A 10.000,00 9980.95
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
MAL VE HIZMET 5.000,00 1.300.00 124.14 6175.86 6.175.86
03 | ALIM GIDERLERI
05 | CARI TRANSFERLER | 2000:00 2.000.00 4.000.00 4.000.00
06 SERMAYE
GIDERLERI
GENEL TOPLAM 2434.000.00 4143.41 29.031.40 2407112.01 2407112.02

(31.12.2019 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)

3- Mali Denetim Sonuglar

On mali kontrol ve i¢ kontrol Fakiiltemiz biinyesindeki harcama birimleri ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmis ve mevzuata uygun olmayan harcamalar

yapilmamigtir.

4- Diger Hususlar

Stirekli gelisen bir fakiilte olmamizdan dolayi biitgeden daha fazla pay alinabilmesinin
saglanmasi, alinan biit¢enin fakiiltenin amaglart dogrultusunda ve fakiiltemizin eksikliklerinin
giderilmesinde kullanilmas1 gerekmektedir.




B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

7

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler dolduracaktir.)

1.2.Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

23

Ulusal Makale

1

Uluslararasi Bildiri

16

Ulusal Bildiri

2

Kitap

(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir.)




2- Performans Sonuclar1 Tablosu

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adi

kalitesini

arasina girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim

artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler

oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina dusen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin

oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina dusen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin

1 | Akademisyen basina dusen bilimsel yayin orani

2019 2019
Performans Gostergeleri
Hedef Gergekles
me
1 1,8

Aciklama:Hedeflenen degerin Gzerinde gergeklesme saglanmistir.




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adi

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim
kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Universitenin tanitimi igin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal
bilimsel

etkinlik yapmak/duzenlemek

Universitenin tanitimi igin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal
bilimsel

etkinlik yapmak/dizenlemek

2019
Performans Gostergeleri 2019 Hedef|
Gergekles
me
1 Ulusal bilimsel etkinlik sayisi 3 3

Aciklama:Prof.Dr.Mehmet Serdar GULTEKIN,Prof Dr.Belma KONUKLUGIL,Dis Hekimi
Baver Vedat PISGEN ayri zamanlarda ve farkl konularda seminer vermislerdir.

2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi 0 0

Aciklama:istenen dénem icin ekonomik yetersizlik,sehrin fiziksel sartlari ve risklerden
dolayi hedef belirlenememistir.




AGRI IBRAHIM CEGEN UNIVERSITESI

idare Adi

Yenilik¢i ve ogrenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gr
kalitesini

arasina girmek

etim

artirarak ulusal ve uluslararasi duzeyde tercih edilen Universiteler

Ogrencilere ydnelik sosyal, kiiltirel, sportif ve mesleki

Hedef-1.4
hizmetlerini her yil %8 artirmak

danigmanlik

Ogrencilere ydnelik sosyal, kiiltrel, sportif ve mesleki

hizmetlerini her yil %8 artirmak

danigmanlik

4 Kariyer gunlerine katilan dégrenci sayisi

2019
Performans Gostergeleri 2019 Hedef
Gergeklesm
e
1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisi 1 3
Aciklama:Basketbol,voleybol,futbol turnuvalari gergeklestirilmistir.
) Sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerden yararlanan 20 33
ogrenci sayisi
Aciklama:sporun turtine gore 6grenci katilimi gergeklesmistir.
3 Duzenlenen kariyer gunleri sayisi 1 1
Aciklama:Prof Dr. Belma KONUKLUGIL sunum yapmistir.
40 200

Aciklama:Fakultemiz 6grencileri hedefin Uzerinde katilim gergeklestirmistir.




idare Adi

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITES]

arasina

girmek

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler

%10

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil

%10

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil

Performans Gostergeleri

2019 Hedef

2019
Gergeklesme

4 | 6grenci sayisl

Ulusal igbirligi ve deg@isim programlari ile gelen 1 0
1 ogrenci
sayisi
Aciklama:Ulusal igbirligi ve degisim programlari ile gelen édrenci olmamistir.
Ulusal igbirligi ve deg@isim programlari ile giden 2 1
2 ogrenci
sayisi
Aciklama: Ulusal igbirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci
3 Uluslararasi igbirligi ve degisim programlari ile gelen 1 0
ogrenci sayisi
Aciklama: Uluslararasi igbirligi ve degisim programlari ile gelen
Ogrenci olmamigtir.
Uluslararasi igbirligi ve degisim programlari ile giden 2 3

Ogrenci sayisi hedefin tizerinde gerceklesmistir.

Aciklama: Uluslararasi igbirligi ve degisim programlari ile giden




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultirana olusturmak

Kitiphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erigimin
Hedef-2.4

kolaylastiriimasini saglamak

Kutiphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erigimin

kolaylastiriimasini saglamak

Performans Gostergeleri 2019 2019
Hedef Gergekles
me
1 Basili yayin sayisi 350 709

Aciklama:hedefin Uzerinde gergeklesme olmustur.

1 1
2 Abone olunan veri tabani sayisi
Aciklama: RX Media Phrma yazilim programi kullaniimaktadir.
3 Kitliphane hizmetinden yararlanan kisi sayisi 250 312

Aciklama:Kutuphaneden tum égrencilerimiz faydalanmaktadir.




idare Adi

Hedef-4.3

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

bolgesel kalkinmaya onculuk etmek

Bolgenin ihtiyag ve dncelikleri dogrultusunda projeler ureterek

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

2019
Performans Gostergeleri 2019
Hedef Gercekles
me
1 Universite-Sanayi isbirligi konusunda farkindalik
olusturmak icin dizenlenen toplanti sayisi
Aciklama:
Sanayi kuruluslari ile igbirligi igerisinde yapilan
2 ARGE ve
yenilik projeleri sayisi
Aciklama:
3 Girisimcilik temali ders sayisi 3 3

Aciklama:Fakultemizde girisimcilik dersi vardir.

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarindan
Ozel

sektor kuruluslarina verilen hizmet sayisi

Aciklama:




3-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans hedefleri fakiiltenin, ,iiniversitenin bulundugu sehrin ekonomik, fiziki, alt yap1 sartlar1 sebebiyle tam olarak
gergeklesememistir. Hedefin gergeklesmesi igin tiim dezavantajli durumlarin azami seviyede iyilestirilmesi gerekmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gosterge hedefleri sartlar géz 6niinde bulundurularak gercekei bir sekilde
belirlenmis ve daha sonra ger¢ceklesme durumlarina gore analiz yapilmaistir.






III- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Yeni kurulan Fakiilte olmamiz sebebiyle yeniliklere acik ve esnek yapida olmasi
Geng, dinamik ve bilimsel gelisime agik kadro

Bolgede bulunan iiniversitelerle etkin isgbirligi olanagi

Agilacak programlar talep edecek 6grenci

Bilimsel arastirma olanaklarimin hizli bir sekilde karsilanmasi

Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasindaki etkin iletisimin varlig,

Universite ¢alisanlarmin ekip calismasina yatkinligs,
Egitim 6gretim altyapisinin iyi durumda olmasi. (Derslikler, laboratuvar v.b)

B- Zayifliklar

Eczac1 Doktorali Ogretim Elemami temininde Giigliikler.

C- Degerlendirme

Hedeflere daha kolay ve hizli ulagilmasi, verilen hizmetlerin kalitesinin artirilmasi igin
zay1f yonlerimizin gili¢lendirilmesi sartlarimizin iyilestirilmesi gerekliligi tespit edilmistir.



IV- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin 2019 yil1 faaliyetlerinin degerlendirilmesi neticesinde, kurumumuzun
hedeflerine ulasmasinda, egitim ve 6gretim kalitesinin en iist seviyeye ¢ikarilmasi i¢in gerekli
olan akademik  kadromuzun ivedilikle tamamlanarak birimlerimizin gili¢lendirilmesi
gerekmektedir. Tiim ¢aligmalarimiz fakiiltemizin ~ standartlara uygun, tercih edilebilir
fakiilteler arasinda yer alabilmesi ve hedeflerimize ulasabilmemiz dogrultusundadir.

Akademik forum ve platformlarda Fakiiltemizin kuruldugu ve faaliyetleri ifade
edilmeli bu yolla 6zellikle eczacilik alaninda doktorali olup, calismak isteyen Ogretim
elemanlarina ulagilabilir. Bu amagla kadrosu fakiiltemizde bulunan 6gretim elemanlarinin
tamami yilda en ez bir ulusal kongreye katilimi tesvik edilmektedir.

Ozellikle arastirma gorevlisi sayisinin artirilmast  ve arastirma  gorevlilerinin
doktora/yiiksek lisans yaptiklari alanlarda laboratuvar derslerine girmesi fakiiltenin etkinligini
artiracaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (15.01.2020)

Prof.Dr. Mehmet Serdar GULTEKIN
Dekan




